
SOLO - Individuelles Coaching zur

Unterstützung einer Beschäftigungs-

aufnahme mit individuellem Eintritt

Zugang über Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS)

Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

daa-boeblingen.de

Stand: 03/2023

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Böblingen

Wolf-Hirth-Straße 10

71034 Böblingen

Ihre Ansprechpartnerin

Kerstin Merz

Telefon 07031 43673-48

Fax 07031 43673-99

E-Mail Kerstin.Merz@daa.de

Ihr Weg zu uns
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Inhaltliche Ausgestaltung

Unsere Coaches unterstützen Sie dabei:

• Ihre persönliche Bewerbungsstrategie zu entwickeln

• Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten zu erkennen

• Ihre Stärken und den Wert gemachter Erfahrungen

zu erkennen und zu entwickeln

 • die passende Beschäftigung auf dem Arbeitsmarkt

zu finden

• an aktuelle Informationen über die Anforderungen

auf dem Arbeitsmarkt zu gelangen

• eine gesundheitsförderliche Alltagsgestaltung

umzusetzen (einschl. Entspannungstechniken und

gesunde Ernährung)

• Unterstützung im Umgang mit finanziellen

Herausforderungen

• quer zu denken und nach Arbeitsmöglichkeiten und

neuen Tätigkeitsfeldern zu suchen

Anmeldung und Dauer

• Eintritt nach Beratungsgespräch und

anschließender individueller terminlicher Vereinbarung

• Maximal 104 Beratungseinheiten insgesamt

(45 Min. Beratung und 15 Min. Dokumentation)

• Die Aufteilung der vereinbarten Gesamtstunden

erfolgt nach gemeinsamer Absprache, jedoch

mindestens 2 Einheiten pro Woche

Was Sie mitbringen sollten

• Bisherige Bewerbungsunterlagen auf einem USB-

Stick (falls vorhanden), einschließlich sämtlicher

Zeugnisse und Zertifikate

• Ein aktives Interesse daran, Ihre eigene Situation

positiv verändern zu wollen

• Die Offenheit für neue Ideen und Vorschläge

• Die Bereitschaft, neue Stärken an sich selbst zu

entdecken und diese gezielt für den künftigen

beruflichen Erfolg zu nutzen

Dieser Text ist nur sichtbar, wenn das Bild

gelöscht wird!

Ihre Vorteile

• Bedarfsgerechte individuelle Beratung: Lassen Sie

uns über Ihre Veränderungs- und

Entwicklungswünsche sprechen!

• Die Möglichkeit an betrieblichen Erprobungen

teilzunehmen

• Unterstützung bei der Alltagsbewältigung und

Hilfe bei Stresssituationen, einschl. Empfehlung von

Beratungsangeboten


